Min6ség- és kornyezeti politika

A TURA-Terv Mérnokiroda Kft. stabil mikddésre, megrendelékorének szélesitésére, a megrendeldi
igények kiszolgalaséara, és a gazdasagi eredményességének megvaldsitasara térekszik.

Ezt a célt, tobbek kozott a mindség- és kdrnyezetiranyitasi rendszerink az MSZ EN 1SO 9001 és az
MSZ EN ISO 14001 szabvanyok szerinti bevezetése és fenntartasa szolgalja. Politikank azokat a
vezérfonalakat fogalmazza meg, amelyekre miikédéstlinket, illetve a mindéség- és kornyezetiranyitasi
rendszerlinket épitjik.

Vallalkozasunk irdnyitasi rendszere altal szabalyozott f6 folyamata a kdvetkezd:

kozlekedési infrastrukturak (autépalyak, autéutak, kerékparutak, vasutak, hidak,
parkolok, lizemanyagtolté allomas és kereskedelmi létesitményekhez kiszolgalé utak)
komplex miiszaki tervezése, kozremiikodés a megvaldositasban szakmai
tanacsadasokkal

Gazdasagi eredményességunk legfébb forrasa az elégedett vevd. Iranyitasi rendszerlinket ugy
alakitottuk ki, hogy az vevé-centrikus legyen, valamint szervesen kapcsolodjon a tobbi
szabalyozasainkhoz. Igy a tervezési, szamviteli, kbrnyezetiranyitasi és egyéb rendszerekkel szoros
egységet valdsitson meg. Ennek megfeleléen:

* Tevékenységlink kdzéppontjaban az tgyfelek allnak, a sikert az 6 elismerésik jelenti.

* Ugyfeleink 6nkormanyzati és orszagos igények kielégitését varjak el, ezért munkank
mindsége egyuttal tarsadalmi kdvetelmény is.

* Tervezési tevékenységiinknél a gazdasagi mutatok mellett figyelembe vesszik a tervezési
terllet tarsadalmi igényeit és a kérnyezetre gyakorolt hatasait is.

* Tervezési tevékenységlink alapja, hogy a tervek felelienek meg a jogi kovetelményeknek,
€s szakmai szabvanyoknak és elvarasoknak.

* A min8ségképességunk fenntartdsa érdekében, a tervezési tevékenységet folyamatosan
fejlesztett szamitégépes rendszerrel tdAmogatjuk.

* A cég jovbjének alapja, hogy munkatarsaitél Otletgazdagsagot, teljesitményt és
megbizhatdsagot var el.

* Versenyképessegunk fontos eleme munkatarsaink folyamatos tovabbképzése.

* Fejlédésunk egyik fontos eleme, hogy részt veszink a tervezési tevékenységunkkel
kapcsolatos szakmai forumok munkajaban, és figyelemmel kisérjik a szakma nemzetkdzi
fejlesztéseit is.

* Alvallalkozéink kivalasztasanal minéséguigyi szempontokat is figyelembe vesziink.

* A nem megfeleléségeket igyeksziink megelézni, figyelemmel kisérjik, ellenérizzik sajat és
alvallalkozoink tevékenységét, hibainkat folyamatosan korrigaljuk, igyekszink elkerdilni
azok ismétlédését.

Vallalkozasunk hosszu tavon kivan a szaktertleten minél elismertebb lenni. Ehhez olyan rendszert
mikddtetiink, amely Iépésrdl — 1épésre mérhetben javithaté elemekbdl all és ennek megvaldsitasara
térekszunk.

Cégiink vezetésége és minden munkatarsa elkotelezett az alkalmazhatd kévetelmények teljesitése, a
mindéség- és kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése és a minbség- és
kérnyezeti teljesitménye ndvelése irant.

A cégvezetés a mindségpolitikdjat kozzé teszi, megismerteti minden munkatarsaval és
alvallalkozdjaval, valamint elvarja az ezzel valé azonosulast, a mindségtudatos munkavégzeést.
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